
LISTA A 
 

Lista de candidatura aos corpos gerentes da Associação de Enfermeiros Especialistas em 

Enfermagem Médico-Cirúrgica (AEEEMC) 

Mandato 2022-2025 

 

PELA VALORIZAÇÃO DA EMC 

 

Mandatária: Maria Arminda da Silva Tavares (Diaverum), sócia nº 315 

Endereço Eletrónico: armindamast@gmail.com 

 

Mesa da Assembleia Geral 

Presidente: Verónica Rita Dias Coutinho (Escola Superior de Enfermagem de Coimbra), sócia nº 

324 

Vice-Presidente: Amélia do Sameiro da Silva Oliveira (ACES Pinhal Litoral), sócia nº 402 

Secretária: Célia Deolinda da Luz Marques (Centro Hospitalar do Médio Tejo), sócia nº 367 

Suplente: Carlos Alberto Teixeira Pires (Centro Hospitalar do Baixo Vouga), sócio nº 536 

 

Direção 

Presidente: Ândrea Marina Gaspar Figueiredo (Instituto Nacional de Emergência Médica), sócia 

nº 361 

Vice-Presidente: Isabel Alves Costa (Unidade Local de Saúde de Castelo Branco), sócia nº 405 

Secretária: Ana Rita dos Santos Loureiro (Centro Hospitalar e Universitário de Coimbra - HUC), 

sócia nº 403 

Tesoureiro: Ivo Cristiano Soares Paiva (Instituto Português de Oncologia de Coimbra), sócio nº 

439 

Vogal: Eduardo José Ferreira dos Santos (Escola Superior de Saúde de Viseu), sócio nº 363 

Suplente: José Manuel Silva Faria (Centro Hospitalar de Lisboa Central), sócio nº 389 

Suplente: Helena Maria Araújo Vicente (Instituto Português de Oncologia de Lisboa), sócia nº 515 

 

Conselho Fiscal 

Presidente: Rui Filipe Lopes Gonçalves (Escola Superior de Enfermagem de Coimbra), sócio nº 

406 

Vogal: Sara Margarida Rodrigues Gomes (Instituto Português de Oncologia de Coimbra), sócia nº 

407 

Vogal: Nelson Antunes (Unidade Local de Saúde de Castelo Branco), sócio nº 435 

Suplente: Ana Sofia de Carvalho Mota (Centro Cirúrgico de Coimbra), sócia nº 605 

 

 

 

 

 



 

 

A candidatura da presente lista aos órgãos Sociais da AEEEMC, sob o mote “Pela valorização da 

Enfermagem Médico-Cirúrgica” assume-se como um projeto de continuidade, que resulta da vontade 

e necessidade de dar seguimento ao trabalho desenvolvido por esta equipa no triénio 2019-2021.  

A nossa proposta de trabalho na AEEEMC para próximo quadriénio é apresentada tendo em 

consideração três eixos principais, são eles: Governação, Formação e Investigação. 
 

Eixo: Governação 

Objetivos Estratégicos Plano de Ação 

 

 

• Gerir a AEEEMC de acordo com os seus 

Estatutos, zelando pelo interesse de todos 

os seus associados. 

• Desenvolver, atualizar e divulgar a 

AEEEMC. 

• Promover o desenvolvimento 

especializado da Enfermagem Médico-

Cirúrgica. 

✓ Promoção junto dos sócios a atualização de dados na área reservada ao sócio 

AssociaPro. 

✓ Contratualização de serviço externo de gestão de sócios e de secretariado. 

✓ Dinamização das páginas das redes sociais da AEEEMC (Linkedin, Twitter, 

Facebook, Instagram e YouTube). 

✓ Divulgação da Newsletter trimestral da AEEEMC. 

✓ Promoção de campanha de angariação e reativação de sócios para a AEEEMC.  

✓ Elaboração de. Pareceres, Comunicados e Tomadas de Posição relacionados 

com a EMC, os Enfermeiros EEMC, a segurança do doente e qualidade dos 

cuidados. 

✓ Realização de reuniões de trabalho e parcerias com o CEEMC e 

Associações/Sociedades relevantes para o desenvolvimento da EMC, tanto 

nacionais como internacionais. 

✓ Divulgação e operacionalização dos Núcleos EMC relativos a cada área: Pessoa 

em Situação Critica, Pessoa em Situação Crónica, Pessoa em Situação Paliativa, 

Pessoa em Situação Perioperatória. 

✓ Criação de grupos de trabalhos relevantes para a EMC. 

✓ Realização de Estudo do mapeamento dos EEEMC a nível nacional. 

Eixo: Formação 

Objetivo Estratégico Plano de Ação 

• Promover o desenvolvimento e a 

valorização científica, técnica e profissional 

dos Enfermeiros EEMC. 

 

✓ Viabilização de formação gratuita para os Enfermeiros EEMC, associados da 

AEEEMC, presencialmente ou por meios telemáticos. 

✓ Realização de Conferências e/ou Seminários nas áreas de interesse da EMC, em 

formato telemático ou presencial.  

✓ Realização do VI Congresso Internacional de EMC. 

Eixo: Investigação 

Objetivo Estratégico Plano de Ação 

• Promover o desenvolvimento e a 

valorização científica dos Enfermeiros 

EEMC. 

• Apoiar a produção e divulgação do 

conhecimento científico desenvolvido 

pelos enfermeiros EEMC. 

• Promover a prática em EMC informada na 

evidência científica. 

✓ Promoção da divulgação do Prémio de Investigação em EMC – Professor Doutor 

José Carlos Amado Martins e do Prémio de Implementação da Evidência no 

Contexto da Prática Clínica Especializada em EMC – Enfermeiro José Antunes, a 

atribuir no CIEMC.  

✓ Participação em eventos científicos e de debate. 

✓ Disponibilização de espaço para a partilha de resultados de investigação, quer 

através da realização de eventos com possibilidade de comunicações livres, quer 

através da publicação de livros de atas/resumos. 

✓ Manutenção dos projetos conjuntos com a European Specialist Nurses 

Organization (ESNO), com a Foundation of Nurses Specialist in Europe (FONSE) e 

com a World Federation of Critical Care Nurses (WFCCN). 

 


