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Data: 04/06/2021

Assunto: Contributos da AEEEMC relativamente a proposta de Regulamento da Competéncia
Acrescida Diferenciada em Enfermagem em Prevengao e Controlo de Infe¢do, em discussao

publica.

A AEEEMC é uma associacado de caracter socioprofissional, aberta a todos os Enfermeiros
Especialistas em Enfermagem Médico-Cirurgica (EMC) e/ou Enfermeiros Especialistas em
EMC na area de Enfermagem a Pessoa em Situagdo Critica, Enfermagem a Pessoa em
Situacao Crénica, Enfermagem a Pessoa em Situagao Paliativa e Enfermagem a Pessoa em
Situagao Perioperatéria, com o titulo atribuido pela Ordem dos Enfermeiros. Tem como objetivo
a defesa dos interesses dos Enfermeiros Especialistas em Enfermagem Médico-Cirargica, nos

aspetos de desenvolvimento, promog¢ao e valorizagao profissional e cientifica.

Assim, no &mbito da sua missao, vem por este meio a AEEEMC apresentar os seus contributos
relativamente a proposta de Regulamento da Competéncia Acrescida Diferenciada em

Enfermagem em Prevencao e Controlo de Infe¢cao, em discussao publica.

De acordo com o artigo 2.° do Regulamento n.° 556/2017, de 17 de outubro de 2017,
consideram-se: “a) Competéncias acrescidas Diferenciada: conhecimentos, habilidades e
atitudes que dao resposta as necessidades, nos diversos dominios de intervencéo,
acrescentando, as competéncias do enfermeiro, a pericia e o desenvolvimento do conhecimento
numa area de intervengdo diferenciada que néo colida com as competéncias comuns e
especificas do enfermeiro especialista; b) Competéncias acrescidas Avangada: conhecimentos,
habilidades e atitudes que dao resposta as necessidades, nos diversos dominios de
intervencéo, acrescentando, as competéncias do enfermeiro especialista, a pericia fruto da
complexidade permanente dos conhecimentos, praticas e contextos numa éarea de intervengcéo

avancgada, potenciando a promog¢éo da qualidade da intervengao do enfermeiro especialista’.

Desta forma, entendemos que a proposta de Regulamento da Competéncia Acrescida
Diferenciada em Enfermagem em Prevengao e Controlo de Infe¢ao apresentada colide

com o proéprio Regulamento acima citado, uma vez que a competéncia que se pretende
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reconhecer e certificar, integra o perfil de competéncias especificas do Enfermeiro
Especialista em Enfermagem Médico-Cirurgica e do Enfermeiro Especialista em
Enfermagem Médico-Cirurgica na area de Enfermagem a Pessoa em Situagao Critica,
definidas no Regulamento n.° 429/2018 de 16 de julho de 2018.

No artigo 2.° do Regulamento 429/2018, esta plasmado que “as competéncias especificas do
Enfermeiro Especialista em Enfermagem Médico-Cirtrgica séo: (...) ¢) Maximiza a prevencéo,
intervencdo e controlo da infegcdo e de resisténcia a antimicrobianos perante a pessoa a
vivenciar processos médicos e/ou cirurgicos complexos decorrente de doenca aguda ou
crénica.”. No artigo 3.° do mesmo Regulamento, relativamente as competéncias especificas do
Enfermeiro Especialista em Enfermagem Médico-Cirurgica na area de Enfermagem a Pessoa
em Situacao Critica identifica-se como competéncia especifica: “c) Maximiza a prevencgéo,
intervencdo e controlo da infecdo e de resisténcia a Antimicrobianos perante a pessoa em
situagdo critica e/ou faléncia orgénica, face a complexidade da situacdo e a necessidade de

respostas em tempo util e adequadas.”

Acresce que a criagcdo da Competéncia Acrescida Diferenciada em Enfermagem em
Prevengdo e Controlo de Infecdo enferma por incumprimento da Matriz de
Reconhecimento da Area de Competéncia Acrescida no que diz respeito aos Elementos
de Validagao, ou seja, "I— N&o colide, nem se sobrepbe as seguintes competéncias: De
Cuidados Gerais; Comuns do Enfermeiro Especialista; Especificas das diferentes areas de

especialidade de Enfermagem”, em Anexo ao Regulamento n.° 556/2017, de 17 de outubro.

Considerando os Regulamentos préprios emanados pela Ordem dos Enfermeiros ja citados e
atendendo a que, como preconizado no Regulamento n.° 555/2017, de 17 de outubro de 2017,
para a atribuicdo de competéncias acrescidas e para a atribuicao do titulo de Enfermeiro
Especialista € imperioso atentar no percurso profissional dos Enfermeiros de modo a certificar
as competéncias adquiridas no seio do respetivo desenvolvimento profissional, certificando a
experiéncia profissional e os processos formativos dos Enfermeiros no seu todo, a AEEEMC
entende que a certificagao da Competéncia em Enfermagem em Prevencao e Controlo de
Infecao ja é considerada, nomeadamente aos Enfermeiros Especialistas em Enfermagem
Médico-Cirurgica e em Enfermagem Médico-Cirurgica, na area de Enfermagem a Pessoa
Situacao Critica.
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Assim, a situagdo de mais-valia e valorizagao profissional que alegadamente se pretende com
a criacao da Competéncia Acrescida Diferenciada em Enfermagem em Prevengao e Controlo
de Infegdo, nao ¢é justificavel quando ja existem Enfermeiros Especialistas que desenvolveram
o0 seu percurso formativo e profissional nesse contexto, com desenvolvimento e reconhecimento
da referida Competéncia. Corre-se sim o risco de se incorrer numa desvalorizagdo de

competéncias especificas do Enfermeiro Especialista em Enfermagem Médico-Cirurgica!

Coimbra, 04 de junho de 2021

Associag¢ao de Enfermeiros Especialistas de Enfermagem Médico-Cirurgica

ASSOCIAGAO DE ENFERMEIROS ESPECIALISTAS EM ENFERMAGEM MEDICO-CIRURGICA (AEEEMC)
Superior de Enfermagen
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PROPOSTA DE REGULAMENTO
DA COMPETENCIA ACRESCIDA DIFERENCIADA EM ENFERMAGEM EM PREVENGCAO E CONTROLO DE
INFECAO

Preambulo
A Ordem dos Enfermeiros, doravante designada Ordem, enquanto associacdo publica profissional, tem
por fins “regular e supervisionar o acesso a profissdo de enfermeiro e o seu exercicio”, bem como
aprovar as normas técnicas e deontoldgicas respetivas, conforme previsto no n.2 2 do artigo 3.2 do
Estatuto da Ordem dos Enfermeiros, doravante EOE, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 104/98, de 21 de
abril, na versdo dada pela entrada em vigor da Lei n.2 156/2015, de 16 de setembro.
Bem assim, cabe a Ordem “zelar pela fungdo social, dignidade e prestigio da profissdo de enfermeiro,
promovendo a valorizagdo profissional e cientifica dos seus membros”, “definir o nivel de qualificacGo
profissional e regular o exercicio profissional” e “fomentar o desenvolvimento da formag¢do e da
investigagdo em enfermagem e pronunciar-se sobre os modelos de formagdo e estrutura geral dos
cursos de enfermagem” nos termos do disposto nas alineas a) e) e 0) do n.2 3 do artigo 3.2 do EOE.
Considerando que:
O n.2 2 do artigo 9.2 do Regulamento do Exercicio Profissional do Enfermeiro, adiante REPE, aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 161/96, de 4 de setembro, e alterado pelo Decreto-Lei n.2 104/98, de 21 de abril,
determina que sdao “autonomas as acgdes realizadas pelos enfermeiros, sob sua tnica e exclusiva iniciativa
e responsabilidade, de acordo com as respectivas qualificacbes profissionais, seja na presta¢do de
cuidados, na gestdo, no ensino, na formag¢Go ou na assessoria, com os contributos na investiga¢do em
enfermagem”.
O n.2 4 do artigo 9.2 do referido Diploma estatui que os enfermeiros, de acordo com as suas
qualificagcGes profissionais “Organizam, coordenam, executam, supervisam e avaliam as intervengbes de
enfermagem aos trés niveis de preveng¢d@o” [alinea a)]; “Decidem sobre técnicas e meios a utilizar na
prestacdo de cuidados de enfermagem, potenciando e rentabilizando os recursos existentes, criando a
confianca e a participa¢do activa do individuo, familia, grupos e comunidade” [alinea b)].
Foi publicado, em Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 200, de 17 de outubro de 2017, o Regulamento n.2
555/2017, que estabelece o regime da certificacdo individual de competéncias, no ambito dos
procedimentos de atribuicdo de competéncia acrescida diferenciada ou avangada e do titulo de
enfermeiro especialista, bem como o Regulamento n.2 556/2017, também de 17 de outubro, que
definiu o regime geral das dreas de competéncia acrescida, regendo o processo de reconhecimento das
mesmas.
O exercicio da Enfermagem em Prevencdo e Controlo de Infecdo é determinante para assegurar o
suporte efetivo e integral a pessoa alvo de cuidados, familia/cuidador e comunidade em diversos
contextos de saude, de ambito local, regional e nacional, na perspetiva da prevenc¢do e controlo da
infecdo associada aos cuidados de saude. Visa responder aos desafios na atuagdo multidisciplinar, no
apoio, na orientagdo e no suporte para a prevencao e controlo das infe¢cdes evitaveis, garantindo a
qualidade e a seguranca dos cuidados e da pratica profissional. Constitui-se como uma componente
efetiva para a obteng¢do de ganhos em saude, pelo que necessita ser reconhecida, validada e certificada
pela Ordem, numa perspetiva integrada e integradora, inserida no processo de desenvolvimento e
valorizacdo profissional.
Assim:
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A Assembleia Geral da Ordem dos Enfermeiros, reunida em sessdo ordindria de __ de de
20, ao abrigo do disposto nas alineas i) e o) do artigo 19.2 do EOE, deliberou aprovar o presente
Regulamento da Competéncia Acrescida Diferenciada em Enfermagem em Prevencdo e Controlo de
Infecdo apresentado e aprovado pelo Conselho Diretivo em reunido de __ de de 20___ sob
proposta do Conselho de Enfermagem, nos termos do disposto na alinea h) do n.21 do artigo 27.2 e da
alinea p) do artigo 37.9, e apds parecer do Conselho Jurisdicional, em cumprimento do vertido na alinea
h) do n.2 1 do artigo 32.9, todos do EOE, o qual foi submetido a consulta publica pelo periodo de 30 dias,
nos termos do disposto no artigo 101.2 do Cédigo de Procedimento Administrativo, com a seguinte
redagdo:
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Artigo 1.2
Objeto e fontes

O presente Regulamento tem por objeto definir o perfil e os termos de certificagdo da Competéncia
Acrescida Diferenciada em Enfermagem em Prevencdo e Controlo de Infe¢do, no ambito do exercicio
profissional de Enfermagem e inclui os Anexos |, Il e lll, que dele fazem parte integrante.

O processo de certificagdo individual de competéncias rege-se pelo Regulamento n.2 555/2017, de 17
de outubro, encontrando-se o regime geral das dreas de competéncia acrescida estabelecido no
Regulamento n.2 556/2017, de 17 de outubro.

Artigo 2.2
Conceitos

Para efeitos do presente Regulamento entende-se por:

a)

g)

“Competéncias acrescidas”: os conhecimentos, as habilidades e as atitudes que permitem o
exercicio profissional a um nivel de progressiva complexidade, nos diversos dominios de intervencao
do enfermeiro e ao desenvolvimento técnico-cientifico da profissdao, potenciando novos campos de
atuacdo do exercicio profissional auténomo;

“Competéncias acrescidas diferenciadas”: os conhecimentos, habilidades e atitudes que dao
resposta as necessidades, nos diversos dominios de intervencao, acrescentando, as competéncias do
enfermeiro, a pericia e o desenvolvimento do conhecimento numa 4rea de intervencado diferenciada
gue ndo colida com as competéncias comuns e especificas do enfermeiro especialista;
“Reconhecimento”: o processo de avaliacdo e verificacdo de conformidade, de competéncias e
aprendizagens demonstraveis, aos critérios estabelecidos na Matriz de Reconhecimento das areas de
competéncia acrescida;

“Certificagdo de competéncias”: o ato formal que permite reconhecer, validar e certificar o conjunto
de conhecimentos, habilidades e atitudes, nos diversos dominios de intervencdo, direcionado a
atestar a formacdo, experiéncia ou qualificacdo do enfermeiro numa area diferenciada, avancada
e/ou especializada, bem como a verificacdo de outras condi¢cdes exigidas para o exercicio da
Enfermagem;

“Processo formativo”: o percurso de desenvolvimento e aprendizagem decorrente da formacao,
formal e informal, relevantes no percurso profissional do enfermeiro e do enfermeiro especialista.
Identifica-se com as ideias de percurso, de trajetdria profissional que inclui a formagdo profissional
continuada, a ag¢do e a experiéncia. Os principios subjacentes ao processo apoiam-se nos saberes e
competéncias adquiridas, em articulagdo com os projetos pessoais e profissionais, rentabilizando as
aprendizagens efetuadas e dando énfase a capacitagao profissional;

“Atribuiciao de competéncia”: o processo de qualificagdo orientado para potenciar o exercicio
profissional do enfermeiro e do enfermeiro especialista e que permite reconhecer, validar e certificar
competéncias adquiridas através de processos de aprendizagem ao longo da vida, em diferentes
dominios do exercicio profissional e em diferentes areas disciplinares, conferindo ao enfermeiro
ferramentas para ultrapassar situagdes profissionais, com iniciativa e responsabilidade pela
mobilizacdo dos conhecimentos necessarios a uma intervencdo diferenciada, acrescentando ganhos
em saude;

“Dominio de competéncia”: uma esfera de acdo, compreendendo um conjunto de competéncias
com linha condutora semelhante e um conjunto de elementos agregados;
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h) “Descritivo de competéncia”: a competéncia, em relacdo aos atributos gerais e especificos, sendo

~

decomposta em segmentos menores, podendo descrever os conhecimentos, as habilidades e
operacgdes que devem ser desempenhadas e aplicadas em distintas situa¢des de trabalho;

“Unidade de competéncia”: o segmento maior da competéncia, tipicamente representado como
uma fungdo major ou conjunto de elementos de competéncia afins que representam uma realizagdo
concreta, revestindo-se de um significado claro e de valor reconhecido no processo;

“Critérios de competéncia”: os elementos que devem ser entendidos como evidéncia do
desempenho profissional competente;

“Prevencao e Controlo de Infegdo (PCl)”: pratica que visa prevenir e controlar as infe¢Ges associadas
aos cuidados de saude em unidades de saude, instituicdes de apoio social e na comunidade, baseada
na evidéncia cientifica, prevenindo eventos adversos relacionados com infe¢des, seja nas pessoas
alvo de cuidados ou nos profissionais de saude. A PCl requer uma acao constante a todos os niveis do
sistema de saude, desde decisores politicos, administradores hospitalares, profissionais de saude e a
todos aqueles que acedem aos servicos de saude.

“Infecdo Associada aos Cuidados de Satide (IACS)”: infecdo adquirida no decurso da prestacdo de
cuidados, independentemente, do local onde sdo prestados e do nivel de cuidados (unidades de
saude, instituicGes de apoio social e comunidade), incluindo as infe¢des dos profissionais adquiridas
em contexto laboral.

“Enfermagem em Prevengao e Controlo de Infe¢do”: adrea de exercicio profissional que contribui
para a qualidade dos cuidados de saude, fomentando a cultura de seguranca e a pratica profissional
segura. A sua acdo focaliza-se na gestdo de risco, através do seu envolvimento na concecdo,
implementacdo e gestdo de um programa de prevencdo e controlo de infecdo e resisténcia aos
antimicrobianos, participando na gestdo e assessoria, na melhoria continua da qualidade, na
vigilancia epidemioldgica, na investigacdo, na pratica clinica, na educacdo e literacia, contribuindo
para a capacitacdo dos profissionais de salde, da pessoa alvo de cuidados, da familia/cuidador,
visando a planificacdo e prestacdo de cuidados seguros, em contexto multidisciplinar;

“Enfermeiro em Prevenc¢do e Controlo de Infecao”: enfermeiro com um conhecimento concreto e
pensamento sistematizado, nos dominios da disciplina, da profissdo e da prevencdo e controlo de infecdo.
E detentor de competéncia efetiva e demonstrada do exercicio profissional na drea da prevencdo e
controlo de infegdo que, em contexto multidisciplinar, atua como facilitador e consultor para a garantia
da seguranca e da qualidade dos cuidados a pessoa e a familia/cuidador. Nos contextos de atuagdo,
desenvolve uma pratica profissional agindo de acordo com as normas legais, principios éticos e
deontoldgicos, assegurando um exercicio profissional assente na evidéncia cientifica, através de um
processo dinamico e integral das componentes essenciais em preven¢do e controlo de infegdo,
promovendo a cultura de segurancga, a melhoria continua da qualidade dos cuidados de saude e a pratica
profissional.

Artigo 3.2
Ambito e finalidade
O disposto no presente Regulamento aplica-se a todos os enfermeiros, inscritos como membros
efetivos da Ordem, independentemente do contexto juridico-institucional onde os mesmos
desenvolvem a sua atividade, nomeadamente, publico, privado e social, e qualquer que seja o seu
regime contratual, de forma a garantir que o exercicio profissional se efetiva em conformidade com a
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deontologia profissional e demais normativos especificos da Enfermagem, assegurando, assim, a
intervencdo em Enfermagem em Prevencao e Controlo de Infecdo, com qualidade e seguranca.

2 - O perfil do enfermeiro com Competéncia Acrescida Diferenciada em Enfermagem em Prevencado e
Controlo de Infe¢do integra, cumulativamente, as competéncias do enfermeiro de cuidados gerais,
previamente adquiridas, e enforma um conjunto de competéncias distintas, que definem e se
constituem como referencial do enquadramento regulador para o exercicio.

3 - A certificagdo individual da Competéncia Acrescida Diferenciada em Enfermagem em Prevencdo e
Controlo de Infecdo pode ser requerida por qualquer enfermeiro, desde que redna os requisitos
previstos no artigo 7.2 do presente Regulamento.

Artigo 4.2
Dominios da Competéncia Acrescida Diferenciada em Enfermagem em Prevengdo e Controlo de
Infecao
1 - Os dominios da Competéncia Acrescida Diferenciada em Enfermagem em Prevencdo e Controlo de
Infecdo, conforme o Anexo | ao presente Regulamento, sdo os seguintes:
a) Pratica Profissional, Etica e Legal;
b) Exercicio de Enfermagem em Prevengdo e Controlo de Infegdo.
2 - Na estruturacdo do referencial de competéncias do presente Regulamento, cada competéncia
prevista nos artigos 5.2 e 6.2 é apresentada com descritivo, unidades de competéncia e critérios de
competéncia, nos termos do referido Anexo I.

Artigo 5.2
Competéncia do Dominio Pratica Profissional Etica e Legal
A competéncia do dominio “Pratica Profissional, Etica e Legal” é a seguinte:
a) Desenvolve uma prética profissional, ética e legal em Enfermagem em Prevencdo e Controlo de
Infecdo, de acordo com as normas legais, os principios éticos e a deontologia profissional.

Artigo 6.2
Competéncia do Dominio Exercicio de Enfermagem na Prevencgdo e Controlo de Infegdo
A competéncia do dominio “Exercicio de Enfermagem em Prevencgao e Controlo de Infe¢do” é a seguinte:
a) Desenvolve o exercicio de Enfermagem em Prevengdo e Controlo de Infegdo, envolvendo-se na
conce¢dao, no planeamento, na implementacdo e na gestdo de um programa de prevencgdo e
controlo das infe¢Oes associadas aos cuidados de saude, assegurando uma atuagdo integral,
preventiva, efetiva, segura e oportuna a pessoa alvo de cuidados, a familia/cuidador, a comunidade
e aos profissionais de salide em diversos contextos, numa atua¢ao multidisciplinar.

Artigo 7.2
Requisitos
1- Podem requerer a Certificagdo Individual da Competéncia Acrescida Diferenciada em Enfermagem
em Prevencdo e Controlo de Infecdo, os enfermeiros que reinam cumulativamente os seguintes
requisitos:
a) Estarinscrito na Ordem como membro efetivo;
b) Ter o pagamento de quotas regularizado;
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c) Ser detentor do titulo profissional de Enfermeiro, atribuido pela Ordem, com exercicio
profissional efetivo de pelo menos 2 anos, ou ser detentor do titulo profissional de Enfermeiro
Especialista, atribuido pela Ordem;

d) Ser detentor de formagdo pds-graduada realizada em instituicdo de ensino superior, com um
minimo de 30 European Credit Transfer and Accumulation System (ECTS), cujo programa
formativo deve integrar as areas temdticas constantes do Anexo Il ao presente Regulamento e
tenha beneficiado de acreditacdo pela Ordem, de acordo com o Regulamento n.2 557/2017, de
17 de outubro (com as Declara¢des de Retificacdo n.2 774/2017, de 8 de novembro e n.2
831/2017, de 5 de dezembro), ou ser detentor de formagdo na drea de Prevencdo e Controlo de
Infecdo, conferente de grau académico, preferencialmente integrada numa darea cientifica da
saude, sem prejuizo do disposto do n.2 2, do presente artigo;

e) Deter experiéncia profissional principal comprovada em Enfermagem em Prevencdo e Controlo
de Infecdo e demonstrar as atividades profissionais complementares, de acordo com o disposto
no Anexo Il do presente Regulamento, sem prejuizo do disposto no n.2 3, do presente artigo.

Estdo dispensados do requisito previsto na alinea d) do n.2 1, os enfermeiros que, a data de

publicacdo do presente Regulamento, sejam detentores de formacdo habilitante para o exercicio em

Enfermagem em Prevencdo e Controlo de Infecdo por organismo competente, ou por entidade

reconhecida pela Ordem, num total de pelo menos, 50 horas e cumulativamente detenham

experiéncia profissional em contexto de prevencdo e controlo de infecdao de, pelo menos, 4 anos.

Estdo, ainda, dispensados do requisito previsto na alinea e) do n.2 1, os enfermeiros que nao

detenham experiéncia profissional principal, desde que demonstrem preencher a totalidade das

atividades profissionais complementares constantes no Anexo Il do presente Regulamento.

Artigo 8.2

Apresenta¢do do pedido
O pedido de certificacdo individual de competéncias deve ser formalizado através de requerimento,
constante na plataforma eletrdnica disponivel para o efeito.
Do requerimento deve constar, nomeadamente, o nome completo do requerente, o nome
profissional, a data de nascimento, o sexo, o estado civil, a nacionalidade, a naturalidade, a filiacdo, a
residéncia habitual, o nimero de membro da Ordem, o domicilio profissional, o correio eletrénico, os
contatos telefdnicos, os numeros de identificagao civil e fiscal, a forma¢do académica que sustenta o
pedido de certificagao individual de competéncias, a entidade onde a mesma foi realizada, o ano de
conclusdo da formagado, a descrigdo do percurso formativo e profissional e a competéncia acrescida
diferenciada requerida.
O requerimento para solicitagdo de certificagdo individual de competéncias para efeito de atribuicdo
da Competéncia Acrescida Diferenciada em Enfermagem em Prevencdo e Controlo de Infegdo,
conforme o requisito em que se integra o requerente deve ser acompanhado dos seguintes
documentos, devidamente digitalizados:

a) Diploma, certiddao ou certificado da formacgdo pés-graduada habilitante, nos termos referidos na
alinea d) do n.2 1 do artigo 7.2, ou comprovativos das exce¢des previstas no n.2 2 do mesmo
artigo;

b) Comprovativo de experiéncia profissional em Enfermagem em Prevencdo e Controlo de Infecdo,
nos termos referidos na alinea e) do n.2 1 do artigo 7.9;
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c) Documentos comprovativos da sua atividade profissional, que sustentem as atividades
complementares, constantes no Anexo lll ao presente Regulamento;

d) Documentos comprovativos das condi¢Ges previstas no n.2 3, do artigo 7.9;

e) Documento comprovativo que demonstre as exceg¢des referidas nos n.2 2 ou n.2 3 do artigo 11.2.

4 - Apds a submissdo do pedido através da plataforma eletrdnica, o requerente é notificado para, no
prazo de 30 dias Uteis, proceder a apresentacdo e/ou envio dos originais ou cdpias autenticadas
daqueles documentos, junto da Seccdo Regional na qual o processo sera tramitado.

5-Em caso de lapso no preenchimento do formuldrio referido no n.2 1, de ndo apresentacdo ou
remessa de todos os documentos exigidos, ou da necessidade de esclarecimentos adicionais, a
Ordem notifica o requerente para que este apresente/junte ao processo os documentos em falta ou
preste os devidos esclarecimentos.

6 - A apresentacdo/juncdo dos documentos e a prestacdo dos esclarecimentos nos termos referidos no
numero anterior devem ser efetuadas no prazo de 10 dias Uteis a contar da notificacdo, sob pena de
caducidade do processo.

7 - A caducidade prevista no niumero anterior ndo impede o interessado de iniciar novo processo de
certificacdo individual de competéncias, mediante pagamento das taxas e dos emolumentos que se
encontrem em vigor.

Artigo 9.2
Validagao e atribuigdo da competéncia

1 - Recebido o pedido, através da plataforma eletrénica disponivel para o efeito, o mesmo é submetido
a andlise do Juri Nacional, constituido nos termos do n.2 1 do artigo 4.2 do Regulamento n.2
555/2017, de 17 de outubro.

2 - Compete ao Juri Nacional analisar os processos, com base nos descritores previstos no Anexo Il ao
presente Regulamento.

3 -0 Juri Nacional pode solicitar ao requerente, aos demais 6érgdos da Ordem, a enfermeiros ou
enfermeiros especialistas ou a qualquer entidade publica ou privada, informagdes adicionais que
repute convenientes para a apreciacao do mérito do pedido formulado.

4 - Apos instrucdo completa do processo, o Juri Nacional, no prazo maximo de 90 dias Uteis deve
concluir a andlise do processo e remeter parecer, devidamente fundamentado, ao Conselho Diretivo.

5 - O parecer referido no nimero anterior deve ser dado a conhecer ao requerente, sendo concedido,
ao mesmo, o prazo de 10 dias uteis para, querendo, dizer o que se lhe oferecer.

Artigo 10.2
Decisdo

1 - Recebido o parecer nos termos do disposto no n.2 4 do artigo anterior, bem como, sendo caso disso,
as alegacBes que tenham sido apresentadas pelo requerente, o Conselho Diretivo delibera sobre a
atribuicdo, ou nao, da Competéncia Acrescida Diferenciada em Enfermagem em Prevencdo e
Controlo de Infegao.

2 - O Conselho Diretivo, sob proposta do Juri Nacional, pode rejeitar liminarmente o pedido se constatar
gue o mesmo nao cumpre o disposto nos artigos anteriores, apds ter concedido ao requerente, por
uma Unica vez, a possibilidade de, no prazo de 10 dias Uteis, aperfeicoar o seu pedido, juntando os
elementos em falta.
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3 - A deliberagao prevista no n.2 1 é comunicada ao requerente, podendo a mesma ser impugnada nos
termos gerais.

Artigo 11.2
Disposi¢6es transitdrias

1- 0 presente Regulamento é aplicadvel aos processos iniciados apds a sua entrada em vigor, sem
prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2 - Estdo dispensados de realizar formagdo pés-graduada com respeito pelo programa formativo,
constante do Anexo Il ao presente Regulamento, para atribuicdo da Competéncia Acrescida
Diferenciada em Enfermagem em Enfermagem em Prevencdo e Controlo de Infecdo, os enfermeiros
gue a data da publicacdo do presente Regulamento tenham iniciado ou concluido formacdo pés-
graduada, na area de Prevencdo e Controlo de Infecdo, conferente ou ndo de grau académico, com
um minimo de 30 ECTS.

3- Em relacdo a outros requerentes que reinam condi¢cdes formativas e competéncias profissionais

comprovadas na area de Prevencdo e Controlo de Infecdo os seus casos serdao decididos,
casuisticamente, pelo Conselho Diretivo.

Artigo 12.2
Casos omissos
Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Diretivo e publicados na pagina eletrénica da Ordem,
caso se conclua pela aplicagdo a um grupo alargado de interessados, sendo qualquer lacuna integrada
com recurso a aplicacdo da legislacdo e regulamentacdo aplicavel.

Artigo 13.2
Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo em Diario da Republica.
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ANEXO |

Dominios das competéncias da Enfermagem em Prevencao e Controlo de Infegdo

A — Prdtica Profissional, Etica e Legal

Competéncia: Desenvolve uma pratica profissional, ética e legal em Enfermagem em Prevencdo e
Controlo de Infecdo, de acordo com as normas legais, os principios éticos e a deontologia profissional.

Descritivo: O Enfermeiro em Prevencdo e Controlo de Infecdo reconhece e demonstra um exercicio de
Enfermagem de qualidade, uma conduta ética que reflete o seu compromisso social com a saude e a
seguranca da pessoa alvo de cuidados, da familia/cuidador, da comunidade e dos profissionais de
saude nos diversos contextos. Utiliza como referéncias na sua pratica diaria, politicas, normas
internacionais e nacionais, a legislacdo em vigor, os principios éticos e a deontologia profissional. A
competéncia assenta num corpo de conhecimentos e atitudes do ambito profissional, ético-
deontoldgico e legislativo, traduzido na transparéncia dos processos de tomada de decisdo.

Unidades de competéncia

Critérios de competéncia

Al — Respeita os valores,
principios ético-
deontolégicos e
normas legais da
profissdo, no ambito
da prevencao e
controlo de infecdo
associada aos
cuidados de saude

All-

Al2-

Al3-

Al4-

AlS-

Al6-

AlT-

Atua de acordo com os principios éticos-deontolégicos normas
legais e legis artis, centrando-se na garantia da qualidade e
seguranca em prevencdo e controlo de infecdo associada aos
cuidados de saude.

Revela respeito pelas politicas, normas internacionais e nacionais,
requisitos legais, as boas praticas, procedimentos e instrugdes de
trabalho aplicaveis ao dominio da prevengao e controlo de infegdo
associada aos cuidados de saude.

Garante a prote¢do dos direitos, da saude e da seguranca da
pessoa alvo de cuidados, da familia/cuidador, da comunidade e
dos profissionais de saude nos diversos contextos.

Revela respeito pelo direito da pessoa alvo de cuidados, da
familia/cuidador e da comunidade no acesso a informac&o, sobre
prevencdo e controlo de infecdo associada aos cuidados de saude.

Promove a capacitacdo e o acesso a informacdo dos profissionais
de salde no ambito da prevencao e controlo de infecdo.

Envolve-se na construgcdo de um ambiente de empatia, confianga,
credibilidade e cultura de segurangca no seio da equipa
multidisciplinar.

Demonstra compromisso com a visao, missao, valores e objetivos
organizacionais e com os servicos ou unidades de cuidados,
envolvidas no processo de prevencdo e controlo de infegdo
associada aos cuidados de saude.
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A 1.8 - Revela disponibilidade e compromisso para a atualizacdo do
conhecimento.

A 1.9 - Atua como elemento de referéncia no contexto da prevencdo e
controlo de infecdo, respeitando com idoneidade os principios e
critérios que suportam a tomada de decisao;

A 1.10 -Envolve-se na promocdo de praticas de referéncia, suportadas em
evidéncia cientifica, perspetivando a melhoria continua da
qualidade em prevencdo e controlo de infecdo.
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B - Exercicio de Enfermagem na Prevengdo e Controlo de Infecdo

Competéncia: Desenvolve o exercicio da Enfermagem em Prevencdo e Controlo de Infe¢do, envolvendo-se
na concec¢do, no planeamento, na implementacdo e na gestdo de um programa de prevencdo e controlo das
infecdes associadas aos cuidados de salde, assegurando uma atuagao integral, preventiva, efetiva, segura e
oportuna a pessoa alvo de cuidados, a familia/cuidador, a comunidade e aos profissionais de saude em
diversos contextos, numa atuagdo multidisciplinar.

Descritivo: O Enfermeiro em Prevengao e Controlo de Infeg¢do participa no desenvolvimento e
operacionalizacdo do processo de gestdo e assessoria em prevencdo e controlo de infecdo, de forma
sistematizada, nos diferentes contextos de atuagdo. Participa nos processos de gestdo e lideranga, melhoria
continua da qualidade, vigilancia epidemioldgica e investigacdo, na pratica clinica, na educacgdo e literacia.
Envolve-se na prestacdo de suporte efetivo e integral a organizacdo, aos profissionais de saude e a
comunidade assumindo responsabilidades, assentes no conhecimento, habilidades e atitudes, de forma a
garantir a qualidade e seguranca dos cuidados de saldde. O Enfermeiro em Prevenc¢do e Controlo de Infecdo
contribui para a tomada de decisdo em Enfermagem, promovendo praticas de prevengao e controlo de
infecdo baseadas na evidéncia, assente num processo de comunicagdo intra e interprofissional, com vista a
obtencdo de ganhos em saude.

Unidades de competéncia Critérios de competéncia

B1 - Envolve-se na gestdo | B1.1- Domina, no ambito da prevencdo e controlo de infe¢do, as
e lideranga em politicas, as normas internacionais e nacionais, bem como os

prevenc3o e requisitos legais.

controlo de infegdo | B 1.2 - Intervém na definicdo de politicas de salde na area da prevencgao e
controlo de infecdo.

B 1.3 - Colabora nos processos de contratualizacdo interna e externa dos
indicadores de prevencao e controlo e infecdo da instituicao.

B 1.4 - Participa nos processos de gestdo em prevencdo e controlo de
infecdo e resisténcia aos antimicrobianos, otimizando os
resultados e o trabalho em equipa.

B 1.5- Participa na governagdo clinica e gestdo de risco na drea da
prevencdo e controlo de infegado.

B 1.6 - Contribui para a definicdo de uma estrutura organizacional de
suporte tendo por base a legislagdo em vigor e que garanta a
mitigacdo dos riscos de infec¢do.

B 1.7 - Reconhece emergéncias no ambito da prevengdo e controlo de
infecdo, implicando-se no estabelecimento de planos de atuagdo
oportunos.

B 1.8 - Colabora na elaboragdo da analise de custo e beneficio, relativa a
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aquisicdo de servicos e selecdo de equipamentos, dispositivos,
consumiveis e outros produtos inerentes a prevencdo e controlo
de infecdo.

B 1.9 - Participa na elaboragdo do programa de prevengao e controlo de
infecdo associada aos cuidados de saude na organizagdo e
comunidade.

B 1.10 - Implica-se na implementacdo do programa de prevencdo e
controlo de infecdo a nivel organizacional e na adequagdo de
estratégias de gestdo para a consecucdo de objetivos.

B 1.11 -Coopera na monitorizagdo da implementacdo do programa de
prevencdo e controlo de infe¢do a nivel organizacional.

B 1.12 -Intervém na divulgacdo os indicadores de estrutura, de processo e
de resultado relacionados com a prevencao e controlo de infecao.

B 1.13 - Coadjuva na implementacdo de estratégias de comunicacdo nas
relacOes interpessoais e organizacionais.

B 1.14 - Constitui-se como um recurso essencial de apoio, assessoria e
suporte na organizacao, nas equipas multidisciplinares, grupos de
trabalho e na articulagdo intra e extra institucional.

B 1.15 -Facilita a formagdo continua, partilhando aprendizagens e
fomentando uma dindmica de trabalho em equipa, criativo e
inovador, em prevencgao e controlo de infegdo.

B 1.16 - Estimula os elementos da equipa multidisciplinar a mobilizacdo do
conhecimento e das suas capacidades de forma efetiva e eficaz.

B 1.17 - Utiliza fontes de informagdo para a recolha e andlise de dados e
elaboracdo de relatérios na area de prevencdo e controlo de
infecdo.

B 1.18 -Implica-se na avaliacdo de risco e sistemas de monitorizacdo de

infecBes associadas aos cuidados de saude.

B 1.19 - Participa em projetos, programas e grupos de trabalho de ambito
internacional, nacional, regional ou local na area da prevencdo e
controlo de infecdo.

B2 — Contribui para a
melhoria continua
da qualidade no
ambito da
prevencao e
controlo de infegdo

B2.1- Utiliza metodologias de melhoria continua para otimizar e
sustentar praticas de prevencdo e controlo de infecdo.

B 2.2 - Identifica oportunidades de melhoria da qualidade e seguranca do
doente na organizacao e comunidade.

B 2.3- Propde a implementacado de iniciativas, utilizando ferramentas que
impulsionam a melhoria da qualidade através da mudanca de
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B2.4-

B25-

B26-

B2.7-

B28-

B29-

B2.10-

B2.11-

sistemas e da promocdo de comportamentos, avaliando, revendo
e aperfeicoando praticas de prevencao e controlo de infecdo.

Presta assessoria no ambito da prevencdo e controlo de infecdo
nos programas locais de seguranca do doente.

Utiliza estratégias de avaliacdo e gestdo de risco de infecdo
associada as praticas de prevencdo e controlo de infecdo,
implementando planos para mitigar, minimizar e conter riscos.

Participa na formalizacdo e documentacdo da avaliacdo de risco.

Identifica situacGes de risco no ambito da prevencdo e controlo de
infecdo, notificando a organizacdo,as equipas e a populagdo alvo.

Comunica os resultados da avaliacdo de risco, evidenciando a sua
relevancia junto da organizacao, das equipas e da populacdo alvo.

Integra as atividades de prevencdo das resisténcias aos
antimicrobianos, promovendo iniciativas de contencdo e
minimiza¢do das mesmas.

Correlaciona os resultados da monitorizacdo da prescricio de
antimicrobianos, da vigilancia epidemiolégica e resisténcias aos
antimicrobianos, propondo a adequagdo de normas,
procedimentos e estratégias de formacdo continua na
organizagao.

Participa na analise dos indicadores sensiveis aos cuidados de
enfermagem e na implementacdo de auditorias aos
procedimentos com vista a melhoria continua da qualidade dos
cuidados.

B3 — Reconhece a
educacdo e
formagdo continua
como estratégia
determinante na
prevengao e
controlo de infecdo
associada aos
cuidados de saude

B3.1-

B3.2-

B3.3-

B3.4-

Envolve-se na identificagdo das necessidades de formagdo e
desenvolvimento para responder a objetivos contextuais e
organizacionais, usando uma abordagem baseada na evidéncia
cientifica.

Colabora na supervisdo dos planos de formag¢dao em prevengao e
controlo de infecdo na organizagdo, validando as necessidades
formativas dos profissionais.

Contribui para o conhecimento e a educacdo em prevengdo e
controlo de infecdo dinamizando iniciativas formativas a nivel
institucional e comunitdrio.

Coadjuva na avaliacdo da efetividade de toda a formacdo e treino
realizados, para melhorar o conhecimento, competéncias e
praticas dos profissionais.
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B3.5-

B3.6-

B3.7-

B3.8-

Colabora na reformulagdo do plano formativo tendo em conta a
aprendizagem adquirida e os indicadores de resultados da
monitorizagdo, com vista a melhoria continua.

Participa em atividades de formacdao e educacdao promotoras do
desenvolvimento de competéncias no ambito da prevencdo e
controlo de infecdo, a nivel local, regional, nacional e
internacional.

Estimula a discussdo sobre prevencao e controlo de infecdo com a
equipa multidisciplinar, para melhorar o desenvolvimento pessoal
e profissional.

Envolve-se na promogdo da literacia em prevengao e controlo de
infecdo junto da pessoa alvo de cuidados, familia, comunidade e
profissionais de saude.

B4 - Assegura uma pratica
clinica em
prevencao e
controlo de infecdo
associada aos
cuidados de saude

B4.1-

B4.2-

B4.3-

B4.4-

B4.5-

B4.6-

B4.7 -

B4.8-

B4.9-

Demonstra conhecimento sobre os principios da prevencdo e
controlo de infecdo, microbiologia e epidemiologia relevantes para
a drea clinica, incorporando a pratica baseada na evidéncia.

Revela compreensdo dos diferentes niveis de descontaminagao,
equipamentos e dispositivos reutilizaveis, desempenhando um
papel ativo no processo de aquisicdo, garantindo a utilizagdo
segura e a implementacdao de processos de descontaminagdo
Seguros.

Coopera na elaboragdo de orientagGes e pareceres em projeto de
obra para o desenvolvimento de servigos e infraestruturas da
organizacdo, em relagdo a descontaminagdo, circuitos e ao
ambiente.

Participa na elaboragdo de orientacGes e pareceres no
desenvolvimento  de politicas e procedimentos  de
descontaminacao.

Coopera na assessoria a processos de descontaminagao e adogao
de medidas necessarias para garantir a seguranca e a qualidade.

Colabora na selecao de tecnologias de higienizacdo para
descontaminacao segura do meio ambiente.

Participa na assessoria a gestdo de equipamentos e dos processos
de rastreabilidade de todos os dispositivos reutilizaveis.

Oferece  consultadoria  diferenciada em  processos de
contratualiza¢do para gestdo de residuos, roupa e lavandaria.

Colabora na monitorizagdo dos sistemas de dgua e ventilagdo para
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garantir um ambiente seguro.

B 4.10 - Colabora nos processos de comunicacdo e reporte de incidentes
relacionados com infe¢Ges associadas aos cuidados de saude.

B 4.11 - Participa no desenvolvimento de orientacGes de prevengao e
controlo de infecdo baseadas na evidéncia cientifica e
recomendacbes nacionais e internacionais, apresentando-as de
forma clara e acessivel aos profissionais de saude, familias /
cuidadores e profissionais do setor social.

B 4.12 - Promove a adesdo as praticas de prevengdo e controlo da infecao
associada aos cuidados de salude para a obtencdo de ganhos em
saude.

B5 - Suporta a sua pratica
em prevencgao e
controlo de infecdo
na vigilancia
epidemioldgica e na
investigacao

B 5.1- Participa em projetos de investigacdo / inovagdo e na divulgacdo
de resultados na instituicdo ou em articulacgdo com a comunidade
académica e cientifica.

B 5.2 - Analisa criticamente os resultados de estudos cientificos relevantes
para a pratica em prevencao e controlo de infecao.

B5.3- Demonstra capacidade para avaliar as mudangas na pratica
baseadas na evidéncia e identifica problemas como objeto de
investigacao.

B 5.4 - Adota metodologias adequadas as fontes de informacdo para
recolher, ordenar e sintetizar dados de forma segura.

B5.5- Demonstra compreensdo dos diferentes métodos de vigilancia
epidemioldgica.

B5.6- Aplica as diferentes técnicas de recolha de dados e analise,
interpretando os resultados e a limitagdo dos dados.

B 5.7 - Contribui para a vigilancia das infe¢des associadas aos cuidados de
saude, demonstrando capacidade para correlacionar os dados
clinicos e da microbiologia.

B 5.8 - Interpreta dados, identificando tendéncias, padrdes e desvios para
suportar a tomada de decisdo e realizar benchmarking.

B 5.9 - Participa na divulgacdo de dados da vigilancia, contribuindo
regularmente para a revisdo de riscos e prioridades em prevenc¢ao
e controlo de infecdo.

B 5.10 - Envolve-se na informacdo de retorno eficaz dos dados da vigilancia
para identificar prioridades em prevencdo e controlo de infecdo,
reportando as pessoas alvo, de acordo com as recomendacdes a
nivel local, nacional ou internacional.
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B5.11 -Coopera na identificacgdo de surtos de infecdo e do seu
agravamento, de forma a manter a seguranca do doente, dos
profissionais e da comunidade.

B 5.12 -Reconhece clusters de infecdo, incluindo infecdo associada aos
cuidados de saude, através da monitorizacdao dos resultados de
microbiologia e de doencas de notificacdo obrigatéria.

B 5.13 - Participa na gestdo de incidentes e surtos, assegurando a
implementagdo das medidas de controlo locais, incluindo a sua
comunicag¢do e documentagao.

B 5.14 - Reconhece o potencial de escalacdo dos incidentes e surtos.
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ANEXO Il

Programa formativo para a atribuicdo da Competéncia Acrescida Diferenciada em Enfermagem em
Prevencao e Controlo de Infegao
O programa formativo para atribuicdo da Competéncia Acrescida Diferenciada em Enfermagem em
Prevencdo e Controlo de Infegdo, constitui-se como um referencial orientador da formagdo pds-
graduada, a ser realizada em Instituicdo de Ensino Superior, com um minimo de 30 ECTS. O programa
formativo deve integrar uma componente tedrica e tedrico-pratica e uma componente pratica em
contexto real, sob orientacio de um enfermeiro com Competéncia Acrescida Diferenciada em
Enfermagem em Prevencdo e Controlo de Infecdo. Do total de 30 ECTS, pelo menos 24, devem
corresponder as areas temadticas obrigatdrias, sendo os restantes distribuidos por areas tematicas
optativas, ou distribuidos pelas obrigatdrias.

N.2
Areas Tematicas Conteudos curriculares minimos Observagdes minimo de
ECTS
Principios legais, e Principios éticos e tomada de decisao profissional;
éticos e e Questdes éticas relacionadas com a prevencao e
deontold6gicos em controlo de infegdo; Obrigatéria 1
prevengdo e e Aspetos legais associados a prevencdo e controlo
controlo de infe¢do de infegdo.
Fundamentos e Evolucdo histérica;
em prevengao e e Definigdo de conceitos;
controlo de infecdo | e Infe¢do associada aos cuidados de salde;
e Cadeia epidemiolégica da infecgdo;
e Precaucgdes basicas de controlo de infecao;
e Medidas de isolamento; Obrigatdria 4
e Precaugdes baseadas nas vias de transmissdo;
e Feixes de intervencdo em prevencao e controlo de
infecdo;
e Impacto social e econdmico das infegdes
associadas aos cuidados de saude.
Epidemiologia e Principios gerais de epidemiologia;
aplicada a prevenc¢do | e Estudos epidemiolégicos;
e controlo de infe¢do | e Vigilancia ep|dem|olc'ﬁg|ca;' ' Obrigatéria 3
e Estudo de surtos, epidemias e pandemias;
e Tecnologia de informagdo e comunicagdo
associadas a vigilancia epidemiolégica.
Microbiologia e Conceitos basicos de microbiologia;
aplicada a prevencdo | e Classificagio dos microrganismos alerta e dos
e controlo de infecdo |  microrganismos problema; Obrigatéria 2
associada aos e Antimicrobianos, mecanismos de resisténcia aos
cuidados de saude antimicrobianos e uso racional de antimicrobianos.
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e Planeamento, implementacdo e avaliagdio do
programa de prevencdo e controlo de infecao;
Programa de e Seguranca e gestao de risco;
prevencao e e Gestdo da qualidade em prevencao e controlo de
controlo de infegdo e infegdo; s
. ¢ .g . , . Obrigatodria 4
resisténcia aos e Projetos de melhoria continua da qualidade;
antimicrobianos e Indicadores e ganhos em salde;
(PPCIRA) e Estratégias de comunicacio e divulgacdo de
resultados;
e Processos de contratualizacdo.
e Saude ocupacional;
N e Logistica;
Intervencdes de ~ . . I
- e Instalacbes e equipamentos (design, ventilacao,
prevencgdo e ,
. . agua e obras); s
controlo de infecao, - . Obrigatodria 2
. . ¢ Higiene e seguranga alimentar;
em areas clinicas e O ,
. pe e Seguranca de circuitos de roupa e residuos;
nao clinicas ) o )
e Limpeza e higiene ambiental;
e Reprocessamento de dispositivos.
Investigacdo em e Pratica baseada na evidéncia;
prevengdo e e Métodos de investigagao; Obrigatdria 2
controlo de infecdo | e Divulgacdo de resultados de investigag3o.
Componente pratica | e A realizar em Grupos Coordenadores Locais e/ou
em contexto de Regionais do Programa de Prevengdo e Controlo
Enfermagem em de Infecdo e Resisténcia aos Antimicrobianos em | Obrigatdria 6
Prevencao e instituicdes de saude.
Controlo de Infegdo
Sistemas de
informacgdo e Optativa 2
comunicagao
Gestdo e lideranga
em prevengao e Optativa 2
controlo de infe¢do
Trabalho em equipa .
. quip Optativa 2
e em parceria
Gestdo da qualidade Optativa 2
Metodologias de
analise quantitativa .
. d . Optativa 2
e qualitativa de
dados
Bioestatistica Optativa 2
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ANEXO Il
Grelha de verificagao
Descritores aplicaveis a atribuicdo da Competéncia Acrescida Diferenciada em Enfermagem em Prevencgdo e
Controlo de Infegao

1.Titulo profissional de Enfermeiro, atribuido pela | SIM | NAO
= Ordem, com exercicio profissional efetivo de pelo
= O O
S © menos 2 anos .
0 @ Optativa
S ° 2.Titulo profissional de Enfermeiro Especialista,
e atribuido pela Ordem O O
o 3.Formacdo pds-graduada na area da Enfermagem | SIM | NAO
| T em Prevencdo e Controlo de Infecdo com o 0 0 L
g £ minimo de 30 ECTS Obrigatdria
5 &
[T 9
4.Enfermeiro sem experiéncia em Enfermagem em | SIM | NAO | + 10 atividades
Prevencgdo e Controlo de Infegdo 0 O profissionais
complementares
o 5.Enfermeiro com experiéncia em Enfermagem em | SIM | NAO + 8 atividades
5 Prevencgdo e Controlo de Infecdo igual ou superior 0 0 profissionais
(8] . .
o a1l ano einferior a 4 anos comp|ementares
a.
= 6. Enfermeiro com experiéncia em Enfermagem em | SIM | NAO + 4 atividades
_5 Prevencdo e Controlo de Infecdo igual ou superior O profissionais
(7]
2 *T“ a4 anos complementares
2| e
a . . . . a . = ..
) E 7.Enfermeiro Especialista sem experiéncia em | SIM | NAO + 6 atividades
E a Enfermagem em Prevencgdo e Controlo de Infegdo 0 0 profissionais
2 complementares
<
8.Enfermeiro Especialista com experiéncia em | SIM | NAO + 4 atividades
Enfermagem em Prevengdo e Controlo de Infegdo 0 O profissionais
igual superior a 1 ano e inferior a 4 anos complementares
9.Enfermeiro Especialista com experiéncia em | SIM | NAO + 2 atividades
Enfermagem em Prevencdo e Controlo de Infegdo O O profissionais
igual ou superior a 4 anos complementares

* O requerente deve obrigatoriamente ter uma atividade profissional principal
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Percurso

Atividade Profissional

Complementar

VERTENTE DE FORMAGAO

Formagdo académica — mestrado e/ou doutoramento

simO NAoO

Formacao realizada em Enfermagem em Prevencdo e Controlo
de Infe¢do/Prevencdo e Controlo de Infe¢do, em entidade com
idoneidade formativa, igual ou superior a 30 horas

simO NAoO

Experiéncia como formador em Enfermagem/Prevencio e
Controlo de Infeg¢do igual ou superior a 30 horas

simOd NAoO

Experiéncia como docente em Enfermagem/Prevencdo e
Controlo de Infecdo igual ou superior a 25 horas

simO NAoO

Supervisdo de estudante de Enfermagem em ensing
clinico/estagio no dambito de Grupos Coordenadores Locais
e/ou Regionais do Programa de Prevenc¢do e Controlo de
Infecdo e Resisténcia aos Antimicrobianos

simOd NAoO

Integracdo de enfermeiro em contexto de Enfermagem em
Prevencdo e Controlo de Infecdo

simOd NAoO

Membro de centro de formacao

smOd NAoO

Responsavel pela formagdo em servigo igual ou superior a 1
ano

ssimOd NAoO

Experiéncia profissional na area da Enfermagem em Prevencdo
e Controlo de Infecdo inferior a 1 ano

simO NAo O

VERTENTE INVESTIGACAO

Autor/coautor de artigo cientifico em Enfermagem/Prevencao
e Controlo de Infecdo em revista indexada

simO NAo O

Autor/coautor de artigo cientifico em Enfermagem/Prevencéo
e Controlo de Infecdo em revista cientifica

simOd NAoO

Autor/coautor de livro em Enfermagem/Prevencdo e Controlo
de Infegdo

simO NAo O

Autor/coautor de capitulo de livro em Enfermagem/Prevencéo
e Controlo de Infe¢do

simOd NAoO

Titular de prémio de mérito e/ou menc¢do honrosa em
Enfermagem/Prevencdo e Controlo de Infecdo

simOd NAoO

Membro de comissdo cientifica em evento na drea da
Enfermagem em Prevencdo e Controlo de Infe¢do/Prevencdo e
Controlo de Infegdo

simOd NAoO

p)

Autor/coautor de comunicacdo oral em evento cientifico na

simOd NAoO
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area da Enfermagem em Prevencdo e Controlo de
Infecdo/Prevencdo e Controlo de Infe¢do

g) Autor/coautor de pdster em evento cientifico na area da
Enfermagem em Prevenc3o e Controlo de Infe¢do/Prevencio e SIM [0 NAO I
Controlo de Infegdo

r) Orientador/coordenador de estudo cientifico concluido na -

) on / studo CIentiice conei sIMO NAO O
area de Enfermagem/Prevencéo e Controlo de Infe¢do

s) Membro de juri de provas académicas ssimO NAo O

t) Moderador de atividade técnico-cientifica na 4drea da
Enfermagem em Prevenc3o e Controlo de Infe¢do/Prevencdo e SIM [0 NAO OJ
Controlo de Infegdo

u) Membro de comissdo organizadora em evento cientifico na
drea de Enfermagem em Prevencdo e Controlo de SIMO NAO O
Infecdo/Prevencdo e Controlo de Infecdo

v) Membro de Centro/Unidade de Investigacdo ssmO NAo O
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Percurso

Atividade Profissional

Complementar

VERTENTE PROJETOS/GRUPOS DE TRABALHO
C j ambit Enf P a ~
w) Coordenador de prczjeto no dmbito de Enfermagem/Prevencéo MO NAO O
e Controlo de Infecdo
M i j Enf P a ~
X) embro de eqU|p~a de projeto em Enfermagem/Prevencdo e MO NAO O
Controlo de Infegdo
M Ih Enf P 3 ~
y) embro de grup? de trabalho em Enfermagem/Prevencdo e MO NAO O
Controlo de Infecao
z) Membro de juri de concurso no ambito do exercicio -
. SiIM O NAO O
profissional de Enfermagem
Membro d issd ambito d ici fissional d .
aa) Membro de comissdo no ambito do exercicio profissional de MO NAO O
Enfermagem
bb) Membro de comissdo técnica de apoio a qualidade simO NAo O
M i jvel pelo pl o
cc) embrF) de equipa responsavel pelo planeamento e abertura sM O NioO
de servigo
dd) Coordenador de equipa/Exercicio de fun¢Bes de gestdo ssimO NAo O
ee) Membro de drgaos sociais de associagao
profissional/sociedade cientifica na area delsimO NAOO
Enfermagem/Prevencdo e Controlo de Infe¢do
ff) Autor/di izador de atividades de ed a id .
) Au .or/ |nam|za. or~e a |\{| ades de educagdo para a salide em MO NAO O
meio de comunicagdo social

Pagina 23 de 23


mailto:consulta.publica@ordemenfermeiros.pt

